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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA AURA MARIA AGUADO TASCON
NUMERO DE CONTRATO Contrato No. PCCNTR. 3366770 de 2022
NUMERO DE DOCUMENTO CC 29.785.763
PERIODO 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE_2022

OBLIGACION #1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecuciéon de la formacién.

Fecha: Noviembre 16 de 2022

Institucion Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280998

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico
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Fecha: Noviembre 17 de 2022

Institucion Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280982

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico
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Fecha: Noviembre 18 de 2022

Institucion Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280982

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico
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Fecha: Noviembre 23 de 2022

Institucion Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280998

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico
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Fecha: Noviembre 24 de 2022

Institucion Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280982

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico
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Fecha: Noviembre 30 de 2022

Instituciéon Educativa: José Maria Villegas

Ficha: 2280998

Actividad: Desarrollar la guia plan de negocio entregada por su instructor y docente técnico, debera
evidenciarse el cumplimiento y apropiacion de cada uno de los Item alli contenidos, realizando seguimiento al
logro de los resultados por unidad productiva

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 01 de 2022

Institucion Educativa: IE del Dagua

Ficha: 2505352

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fecha: Diciembre 02 de 2022

Institucion Educativa: IE del Dagua

Ficha: 2505352

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica
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Fecha: Diciembre 05 de 2022

Institucion Educativa: Joaquin de Cayzedo y Cuero

Ficha: 2503783

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 06 de 2022

Institucion Educativa: Joaquin de Cayzedo y Cuero

Ficha: 2503783

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacién y Etapa practica

Fecha: Diciembre 07 de 2022

Institucion Educativa: inmaculada Concepcion

Ficha: 2504883

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 09 de 2022

Institucion Educativa: inmaculada Concepcién

Ficha: 2504883

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 12 de 2022

Instituciéon Educativa: Joaquin de Cayzedo y Cuero

Ficha: 2503762

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 13 de 2022

Institucion Educativa: Joaquin de Cayzedo y Cuero

Ficha: 2503762

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 14 de 2022
Institucion Educativa: IE del Dagua
Ficha: 2505352
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Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.
Fase: Evaluacion y Etapa practica

Fecha: Diciembre 15 de 2022

Institucion Educativa: inmaculada Concepcién

Ficha: 2504883

Actividad: Redactar documentos empresariales teniendo en cuenta las funciones productivas, herramientas
TIC, el asunto, la normatividad GTC 185 y protocolo utilizado por las Microempresas.

Fase: Evaluacion y Etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnol6gicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecuciéon de la
formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Noviembre 22
Actividad: Recepcion qocyrrlentos para certificacion fichas AEMT
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Noviembre 24
Actividad: Recepcién documentos para certificacion fichas AEMT
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Noviembre 25

Actividad: Jornada desarrollo curricular por especialidad
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Noviembre 28
Actividad: Recepcién documentos para certificacion fichas AEMT

DIANA MARCELA GRUESO HINESTROZA | 9.00 3. m.|JHON JAIRO FERNANDEZ

DIEGO FERNANDO OREJUELASANDOVAL | 5.002 m.| AURA MARIA AGUADO

GUILLERMO IVAN GAMBOA ALZATE 9:00 2. m. [ ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLAN
JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ 3.00p. m.| AURA MARIA AGUADO

JHOAN SEBASTIAN PINEDA MUNGZ 10:00 2. m. [ JHON JAIRO FERNANDEZ

JORGE ANDRES POTES GOMEZ 10:00 3. m. | AURA MARIA AGUADO

JOSE PAUL ISAZIGA GARRIDO 10:00 3. m. [ ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLAN
JUAN CARLOS POSADA 2:00 p. m. [JHON JAIRO FERNANDEZ

LEIDY JOHANNA VELASQUEZ SIERRA 2:00p. m. | AURA MARIA AGUADO

LINA MARIA PARRA URREA 2:00 p. m. [ ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLAN
LUZ HELENA GOMEZ VELEZ 3:00 p. m. [ ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLAN
MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN 11:00 3. m. [ ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLAN
PASCUAL LARA BRAVO 11:00 a. m. | AURA MARIA AGUADO

STEFANIA OSPITIA QUINTERO 11:00 3. m. [ JHON JAIRO FERNANDEZ

Noviembre 29
Actividad: Recepciéon documentos para certificacién fichas AEMT
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CRONOGRAMA DICIEMBRE
DIA ACTIVIDAD LUGAR | Homa

JUEVES 1 |ELABORACION ACTAS AUTONOMO

VIERNES 2 |REUNION EQUIPO AEM |CAB 8:00a. m.
LUNES 5 |GESTION DOCUMENTAL (CAB 8:00a. m.
MARTES 6 |GESTION DOCUMENTAL |CAB 8:00a. m.
MIERCOLES | 7 |GESTION DOCUMENTAL (CAB 8:00a. m.
VIERNES 9 [GESTION DOCUMENTAL |CAB 8:00a. m.
MARTES 13 |INVENTARIO JUICIOS CAB 8:00a. m.
MIERCOLES | 14 |INVENTARIO JUICIOS CAB 8:00a. m.
JUEVES 15 [INVENTARIO JUICIOS CAB 8:00a. m.
Diciembre 02

Actividad: Recepcion documentos para certificacion fichas AEMT, Reunién equipo AEM
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Diciembre 05
Actividad: Gestion documental programa AEM
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Noviembre 06
Actividad: Gestién documental programa AEM
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Noviembre 07
Actividad: Gestién documental programa AEM
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Noviembre 09
Actividad: Gestién documental programa AEM
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OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacién en las Instituciones
Educativas Articuladas en la Educacion Media a través de la Transferencia Institucional y evidenciada en los
formatos establecidos por la entidad para tal fin.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, compromiso
del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes
requeridos para la certificacion deaprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizadade los
documentos de identificacion de cada uno de los aprendices del programa deformacion.

No aplica para el mes del reporte
OBLIGACION #5: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro

No aplica para el mes del reporte
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OBLIGACION #6: Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagogico en cada una de las fichas
asignadas por Institucion Educativa de forma mensual de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Articulacion.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendicesque le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realiza el seguimiento a la etapa practica aprendices de las fichas:

Nombre de la IE: Jose Maria Villegas Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2280998

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FECHA DE ELABORACION: 30/11/2022
PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE FICHA: 2280998
INSTRUCTOR: AURA MARIA AGUADO TASCON

FASE DEL PROYECTO PLANEACION:  EJECUCION: EVALUACION: X
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO JOSE MARIA VILLEGAS

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcion de la actividad

concertada en el F-023)
SHAROL YILEISY ARBOLEDA LOPEZ | Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
proyectos productivos, | eNTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
STEPHANYIPHANY ARCE Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
MONTARNO proyectos productivos, | £NTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.
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MINUELA BECERRA CORTES

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demds y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGOITIAGO BERMUDEZ
OSORIO

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CRISTIANIDAVID BRAVO
BOCANEGRA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN PABIO BUITRON ACOSTA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demdas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MICHEL DIHIANA CACERES

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ELKIN STIVEN CASTRILLON
HINOJOSA

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHON ESTIVEN ESCOBAR LEAL

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

OSCAR DAIIEL GIRON ZAPATA

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUIS MIGIEL HERNANDEZ
MEDINA

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

DANA PAUIE LOZANO DARAVINA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CRISTINAIMARCELA MARTINEZ
CABARCAS

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

DANIEL SINTIAGO MURILLO
RAMIREZ

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGOITIAGO NARVAEZ
OROZCO

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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NICOLAS PENA MARTINEZ

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demds y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KEMBERLIIBERLI PLATA
MENDOZA

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NITALIA RAMIREZ MARIN

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHOJAN SIIVEN RAMIREZ SOLIS

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demdas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LEIDI JHIANA RODRIGUEZ ATOY

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUNA RODRIGUEZ HERRADA

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LIZETH TITIANA ROJAS GALEANO

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
DIEGO FEINANDO SOLIS COBO Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
proyectos productivos, | FNTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
DANNA VAIENTINA SOTO Presentaci6n y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
VIAFARA proyectos productivos, | ENTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
JUAN MANIEL VALENCIA Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
BOCANEGRA proyectos productivos, | eNTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
MARIA FEINANDA VARGAS Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
VICTORIA proyectos productivos, | £NTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio

ambiente.
YIBER HUIBERTO VILLADA Presentacion y sustentacién de | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
MURILLO proyectos productivos, | eNTREGA DE BITACORA

demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.
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Aura Maria Aguado Tascon
Instructora

Nombre de la IE: Jose Maria Villegas Programa: Técnico en Asistencia Administrativa

Ficha: 2280982

SENA

N

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2022

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2280982

INSTRUCTOR: AURA MARIA AGUADO TASCON

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION:  EJECUCION:

EVALUACION: X

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

JOSE MARIA VILLEGAS

APRENDIZ

(Descripcion de la actividad
concertada en el F-023)

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022
NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

ANGEL DAVID ANGEL POSSO

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

HELEN SOFYA ARISMENDY
MAYORGA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

OSORIO

KEVIN ALESSANDRO BECERRA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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SARA JULIANA CARDONA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOLE FERNANDA COQUE
SALAZAR

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN SEBASTIAN DELGADO
LONDONO

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAROLL DAHIANA GOMEZ
NARVAEZ

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demdas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN PABLO GONZALEZ BENITEZ

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SEIDER ESTEBAN HENAO
MENESES

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KEVIN ANDRES MARTINEZ
MOLINA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

MIGUEL ANGEL MARTINEZ
MOLINA

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MELISSA PEREZ CHAVEZ

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CARLOS ELIAS RENGIFO BRAN

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CRISTHIAN CAMILO RINCON
SANTAMARIA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAREN YULIANA RIOS TORRES

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUISA FERNANDA SANCHEZ
PINEDA

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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LUISA DANIELA SEPULVEDA
JUSPIAN

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demds y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICKOL DAYANNA TABARQUINO
CARDONA

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUIS FERNANDO TANGARIFE
DOMINGUEZ

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JELEN NAYARA TENORIO
MARTINEZ

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demdas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JEAN FRANCO VALENCIA
MOSQUERA

Presentacién y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KELLY DAHIANA VICTORIA
MAZUERA

Presentacion y sustentacion de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en
un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JULIANA ALEXANDRA VIERA
OSORNO

Presentacion y sustentacién de
proyectos productivos,
demostrando a su vez ser una
persona con las condiciones
necesarias para el desarrollo en

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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un ambiente social de respeto
hacia los demas y el medio
ambiente.

|
“h ﬁ }/‘
W

Aura Maria Aguado Tascon
Instructora

AVARY

OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecuciénde la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #10: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #11: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestiéon
y demés documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se entrega informe correspondiente al mes Diciembre de 2022 de acuerdo a los requerimientos del
supervisor del contrato
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OBLIGACION #12: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e inetsque alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #13: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivenciadel Centro de Formacion.

Aplicacion permanente por ser inherenteal proceso formativo.

OBLIGACION #14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridadde Salud en el Trabajo.

Se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridadde Salud en
el Trabajo, de acuerdo con lo requerido institucionalmente.

OBLIGACION #15: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafoliode servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion ydivulgacion institucionales.

OBLIGACION #16: Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de certificacion de la norma en la vigencia del contrato.

Norma aprobada "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” aprobada en 18 de diciembre de 2020.

pag. 34
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

AURA MARIA AGUADO TASCON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 29785763
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

s

967626 - 18122020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La auteatcidad de este documento puede ser verificads en el registro elecrinico que se encuentma en la pigina web hup: /cenificados.sens.edu.co, bajo ¢l mimero
912500240201 056CC29785763C.

OBLIGACION #17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

No aplica para el mes del reporte
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FD 28| 2016182626 4a [ o] o ] o] o 138
2281003 11496546|  ATP Aguaclara m Tulua 1 al alalalalal 2ol olo]o 26
EP sl 2]2]2]2]0of o]o]o] 22
FD 2828103l 4o oo]ol] 14
2281004|11496558]  ATP Aguaclara [Tecnica = [ Tulua 11 4| 4| a 4|a| 2ol ofo|o]l 26
EP 2 22l 2ol ofo]o] 1
FD 24| 201018261826 [ 28] 36 [ 36| o [ 242
2280998 11496601 ATP José Maria Villegas ITécmca - Buga 11 4 4 4 4| 4 4 4 2 2 0 32
EP 2]l 222l 2o 2]2]0] 14
FD o|2a]2a] 222222l 4o o] o] o[ 118
2503764 | 11500081 ATP José Maria Villegas [ténia | v/| Buga 10 22220l ofofo 8
EP 2ol of]ofo 2
FD o|2a]2a] 222222 4o o] o] ol 18
2503776 11591000 ATP José Maria Villegas [ténia | v/| Buga 10 2l2]2l2]o0oflofo]o 8
EP 2ol ofo]o 2
FD o|2a|2a] 222222l a o] o] o]2a[ 142
2505352 11994483 ATP IE del Dagua [ écnica || Dagua 10 2l 22210l ofoflof s
EP 2ol of]ofo 2
FD o|2a|2a]l 222222l 4o o] o]2a[ 142
2503783|12502926] ATP | Joaquin de Cayzedoy cuero |[Témica v |  Cali 10 2l2]2l2]olofo]o] s
EP 2ol ofofo 2
FD o|2a]2a] 222222l 4o o] o] 16| 134
2504883 11994596 ATP Inmaculada concepcién ITécnica - Ginebra 10 2 2 2 2 0 0 0 0 8
EP 2ol oflofo 2
FD o|2a]2a]l 222222l 4o o] o[ 134
2503762 12502934 ATP Joaquin de Cayzedo y cuero ITécnica - Cali 10 2 2 2 2 0 0 0 0 8
EP 2ol ofo]o 2
FD 32| 20| 16| 18|18|26] 28] 28] 36 |36 o | 258
2280982 11496588 ATP José Maria Villegas W? Buga 11 alalalalal2|a]l2]2]0 30
EP al2]2]2]2]o0f 2]2]0] 16
Subtotal 120 | 248 | 224 | 256 | 256|256 128 | 64 | 80 | 80 | 80 | 1792
HSZZ ;?SITO' rgj::g:;/ 40| 8 |32 o|lo|lo|es]|os| s |so]| o] a0
TOTAL MES 160 | 256 | 256 | 256 | 256 256 192 [ 160 160 | 160 | 80 | 2192
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+116
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURA MARIA AGUADO TASCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503762 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

6/12/22 16:12
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

6/12/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503783 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

6/12/22 16:12
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2504883 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/22 16:12 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/22 16:12

Page 6 of 10




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

6/12/22 16:12 Page 7 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2505352 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/22 16:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AURA MARIA AGUADO TASCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

6/12/22 16:12 Page 10 of 10



